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Öffentliche Stellenausschreibung 
 
Der Abwasserzweckverband „Obere Röder“ hat zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle  

eines Elektrikers (m/w/d) 

in Vollzeit (39 h/Woche) oder Teilzeit bei einer 5 Tage Woche neu zu besetzen.  

Der Beginn ist der nächstmögliche Zeitpunkt und unter Berücksichtigung von 

Kündigungsfristen vereinbar.  

 

Der Abwasserzweckverband „Obere Röder“ hat seinen Sitz in Radeberg nordöstlich von 

Dresden. Im Auftrag seiner Mitglieder ist der Abwasserzweckverband für die 

Abwasserentsorgung, den Betrieb der abwasserwirtschaftlichen Anlagen und der 

Gebührenerhebung zuständig. Derzeitig Beschäftigt der Abwasserzweckverband ca. 20 

Mitarbeitende. 

 

Es erwarten Sie ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einsatzbezogener und umfassender 

Einarbeitung, 31 Tage Urlaub zzgl. 2 Tage Freistellung Weihnachten/Silvester sowie eine 

betriebliche Altersvorsorge. Wir bieten eine offene Unternehmenskultur. Das unbefristete 

Arbeitsverhältnis richtet sich grundsätzlich nach den Vorschriften des für den 

Abwasserzweckverband anzuwendenden Tarifvertrages. 

 

 

Ihr Anforderungsprofil:  

 

 Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem elektrotechnischen Beruf. 

 Gültigen Führerschein der Klasse B oder BE  

 Teilnahme an der Rufbereitschaft gemäß den betrieblichen Erfordernissen. 

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Fundierte Kenntnisse im Umgang mit elektrotechnischen Anlagen 

 Bereitschaft zur eigenverantwortlichen und selbstständigen Arbeit 

 Ein gutes technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 

 Gewissenhaftes Arbeiten 

 Eine hohe Motivation, Flexibilität und Teamfähigkeit 

 Freude am Umgang mit moderner Technik 

 Sicherer Umgang mit Microsoft Office 

 Kenntnisse im Umgang mit speicherprogrammierbaren Steuerungen sind von 

Vorteil.  

 

 



Es erwarten Sie folgende Aufgaben: 

 

 Betrieb, Wartung, Instandhaltung und Pflege der abwassertechnischen Anlagen 

(insbesondere Schaltanlagen, MSR-Technik etc.) 

 Prüfungen von ortsfesten und ortsveränderlichen elektrischen Anlagen und 

Betriebsmitteln sowie die entsprechende Dokumentation 

 Errichtung und Inbetriebnahme kleinerer Schaltanlagen. 

 Funktionsprüfung, Reinigung und Kalibrierung von Analysemesstechnik (pH, 

Sauerstoff, etc.) nach Herstellervorgaben 

 Umbauten, Erweiterungen und Anpassungen an bestehenden Schaltanlagen. 

 Störungsbehebung und Mithilfe bei der Störungsaufklärung 

 Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst  

Wir bieten: 

 Eine tarifliche Vergütung (Firmentarifvertrag)  

 31 Tage Urlaub 

 2 zusätzliche freie Tage (24.12. und 31.12.) 

 Eine betriebliche Altersvorsorge 

 Eine langfristige berufliche Perspektive 

 Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Moderne Arbeitsbedingungen und ein vielseitiges und abwechslungsreiches 

Aufgabenspektrum 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagefähigen 

Unterlagen sowie Ihrer Gehaltsvorstellung und dem frühestmöglichen Eintrittstermin bevorzugt 

per E-Mail als PDF mit einer maximalen Größe von 10 MB bitte  

an bewerbung@zv-radeberg.de. Kosten der Bewerbung können nicht erstattet werden.  

 
Bei Fragen erreichen Sie uns unter folgender Telefonnummer: 03528 433 30. 

 
Wir leben Vielfalt und begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen aller Mitglieder der 

Gesellschaft. Auf die bevorzugte Berücksichtigung von schwerbehinderten Menschen bei 

Vorliegen gleicher Eignung wird geachtet. Der Bewerbung ist ein Nachweis der 

Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen.  

Mit der Abgabe der Bewerbung erteilen Sie gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen 

Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens. 

Ansonsten weisen wir auf die aktuellen datenschutzrechtlichen Bestimmungen nach DSGVO 

hin, die Sie unter http://www.zv-radeberg.de/Datenschutz/datenschutz.html finden. 

Vorstellungs- und Reisekosten werden nicht erstattet.  

Es ist Zeit sich kennenzulernen! 

 

Radeberg, den 19.06.2026 
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